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Vem ai o e-Social: O que vocé precisa saber...

Prof2 Rafaela da Rocha'

O e-Social € um projeto do Governo Federal, um brago do conhecido SPED,
que vai unificar o envio de informacdes pelo empregador em relagdo aos seus
empregados, contribuintes individuais, estagiarios, prestadores de servigos, entre
outros, e substituira o procedimento de envio das diversas declaragdes,
formularios, termos e documentos relativos a relagao de trabalho.

O Manual de Orientacao apresenta como objeto: “informacdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e utilizacdo de méo de
obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio e, também, de outras informacgdes
previdenciarias e fiscais previstas na lei n° 8.212, de 1991”. Sdo trés os seus
objetivos: viabilizar a garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios, simplificar
o cumprimento das obrigacbes e aprimorar a qualidade de informacdes das
relagdes de trabalho, previdenciarias e fiscais.

O projeto, provavelmente, reduzira os bilhdes de reais em fraudes no seguro
desemprego e sonegacdo de FGTS, impostos federais e recolhimentos
previdenciarios. Certamente, também, conseguira aumentar a ateng&o do governo
em relacéo a qualidade das informacgdes coletadas.

Porém, para adaptar-se, as empresas terao de mudar a maneira como tratam
esses dados, pois envolve mudanga de cultura e de processo, ja que com esse
sistema aleideve ser cumprida ao “pé daletra”.

Em geral, o e-Social transporta para o ambiente digital obrigacdes as quais ja
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sdo cumpridas pelas empresas atualmente. Cerca de 80% das obrigacdes
acessorias serdo substituidas pelo e-Social, entre elas:

Livro de Registro de Empregado;

Folha de Pagamento;

Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP);

Relagdao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS);

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);
Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);
Comunicagé&o de Acidente de Trabalho;

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Arquivos eletronicos entregues a fiscalizacédo (MANAD);
Termo de Rescisao;

Formulario do Seguro Desemprego.

Porém, existem novas informacdes cadastrais sobre empregados que
passarao a ser obrigatérias, segundo previsto no layout do e-Social. Um exemplo
sao os dados sobre se o trabalhador tem casa propria, ou se usouo FGTS.

Estima-se que para cada empregado, até 48 eventos deveréo ser enviados ao
sistema (como admissao, contratos de experiéncia bem como sua prorrogacgao,
acidentes de trabalho, exames admissionais e periodicos, folha de pagamento,
entre outros).

As empresas nao poderao mais fugir da legislacao existente, com situagdes
do tipo: conceder férias fracionadas, retroagir aviso prévio e aviso de férias,
admissdes retroativas, etc. Dessa maneira, percebe-se que nao havera a
possibilidade de dar “jeitinho” em nada, pois ha necessidade de repassar em real
time as informacdes para o ambiente Sped.

O e-Social também vai permitir que os proprios trabalhadores "fiscalizem" se
as empresas estdo cumprindo com suas obrigagdes, como o depoésito do FGTS, e
tenham mais facilidade na producé&o de provas para processos trabalhistas. Da
mesma maneira, as empresas terdo como comprovar de forma mais facil que estao
emdia e ndo devem nada aos colaboradores.

A regra atinge desde pessoas fisicas que empregam trabalhadores
domésticos a empresas de todas as modalidades e enquadramentos tributarios.
Pode-se concluir que a abrangéncia das novas regras € irrestrita.

Para atender a nova legislacdo, havera um aumento nas atividades e um
envolvimento maior por parte das Empresas em geral e de todos 0s seus setores,
pois cada um deve assumir alguns papéis fundamentais. Abaixo, um pequeno
‘esquema” de como se preparar para o e-Social:




Segquir leis e procedimentos trabalhistas, principalmente, com relacéo a

prazos;
Destinacdo de uma pessoa responsavel por assuntos de RH (um entrave

para as micros e pequenas empresas);
Revisar processos internos;
Contratacdo de software de folha de pagamento compativel com o

WebServices;

Treinamento dos profissionais para manuseio do sistema;
Cruzarinformagdes com CNIS — Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais;
Havendo divergéncias com CNIS, proceder as altera¢des cadastrais;

Ter a disposicao informacdes do empregador e tabelas de rubricas ja

utilizadas atualmente;
Alimentacao inicial do Registro de Eventos Trabalhistas (RET). Essas

informacdes ndo serao transmitidas, somente eventos de vinculos ativos na
data de inicio da vigéncia do sistema.

Com base no exposto, podem-se langar alguns questionamentos: sua
empresa esta preparada para cumprir a legislacao integralmente, observando os
prazos definidos em lei? Todas as informacdes dos empregados e prestadores de
servico estdo atualizadas e registradas na ficha do empregado? Ha sistemas de
gestao de processos, contratos, seguranca do trabalho, etc.? E, mais: Como esta a
comunicagao da empresa entre os setores envolvidos no novo sistema, tais como

RH, financeiro, compras, contabilidade e juridico?

Um grande desafio lancado com o e-Social € a mudanga de cultura nas
empresas e o fim do jeitinho brasileiro para tudo, inclusive, “o de deixar tudo para a
ultima hora”.
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“O informativo CONTABILIDADE EM PAUTA ¢é um espaco destinado a divulgacéo
das idéias e produg¢ao académicas dos professores, alunos e ex-alunos do Curso de

Ciéncias Contabeis das Faculdades Integradas Santa Cruz de Curitiba.
Cada artigo, ou opinido, € de responsabilidade dos autores e as ideias nele

inseridos, nao necessariamente, refletem o pensamento do curso.
O objetivo deste espaco € fomentar debates sobre assuntos relacionados a

contabilidade e finangas.”
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