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A publicagao da Lei 13.257/2016, foi comemorada por varios candidatos a paternidade,
visto que durante muitos anos, os vardes tiveram um convivio minimo de dias com seus filhos
logo apds o seu hascimento, por falta de regulamentacao legal.

A nova legislacao conforme definicao propria, estabelece principios e diretrizes para a
formulacédo e a implementacgéo de politicas publicas para a primeira infancia em atencéo a
especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no
desenvolvimento do ser humano.

Pois bem, embora seja a nova lei indiscutivelmente um avango, devemos lembrar que a
Constituicao Federal, consagra que “Homens e Mulheres s&o iguais em direitos obriga¢des”,
sendo certo que a lei deve tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual na
medida de suas desigualdades.

Nesse contexto, podemos concluir sem sombra de duvidas, que deve a mulher ter um
tratamento diferenciado do homem, no que diz respeito a licenga maternidade, principalmente
em relagdo ao periodo de gozo do instituto, porém a nova legislagao afronta o principio da
igualdade, quando concede apenas 15 (dias) ao homem, acrescidos dos 5 dias previstos na
CartaMagna.

Ressalte-se que, o homem evoluiu no quesito relativo aos cuidados da prole, e nos dias
atuais € comum o mesmo tomar as rédeas dos afazeres domésticos, incluindo o cuidado com os
filhos e o auxilio a esposa/companheira, nos dias que avangam ao nascimento . Nao se esta
criticando a licenga maternidade e o seu prazo, mas sim que os 15 (quinze) dias de licenca
paternidade, previstos na nova lei, sdo insuficientes para cumprir um papel tdo importante para
toda afamilia.

Anova Leiem seu artigo 38, assim dispde:



Art. 38. Os arts. 10, 30,40 e 50 da Leino 11.770, de 9 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 10 E instituido o Programa Empresa Cidad4, destinado a prorrogar:

| - por 60 (sessenta) dias a duracéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do
caputdo art. 7° da Constituicéo Federal;

Il - por 15 (quinze) dias a duragcao da licenga-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 10 do art. 10 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias.

§ 10 Aprorrogacao de que trata este artigo:

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida imediatamente
apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal;

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias uteis apos o parto e comprove
participagdo em programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel.

§ 20 Aprorrogacéo sera garantida, na mesma proporgéo, a empregada e ao empregado
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢éo de crianca.”

E bom destacar que, conforme previsao da legislagdo supramencionada o empregador
(pessoa juridica), deve aderir ao Programa Empresa Cidada, bem como, deve o empregado
requerer no prazo de 02 (dois) dias uteis apds parto e comprovar a participagao em programa ou
atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel para ter direito a concesséo do
beneficio)

Portanto, conclui-se que a prorrogacgao da licenga paternidade ndo € automatica, pois
depende de iniciativa do empregador, que deve aderir ao Programa Empresa Cidada, e de
requerimento e comprovacéo de participacdo do empregado em programa de orientacéo sobre
paternidade, e desta forma ndo cumpre o principio fundamental para qual foi criada, sendo
ainda diploma violador daigualdade entre Homens e Mulheres.
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